Bericht liher den Schiileraustausch des

Mérike-Gymnasiums in Ludwiagsburag mit dem Lvycée Cuvier in Montbhéliard

Yo 19:ba = 35 71,81

Vorbemerkunag

Im Zusammenhang mit dem von Prof. Jean Firges und Prof. Hartmut
Melenk von der Padagogischen Hochschule Ludwigsburg ausgearbeite-
tem Programm fir den deutsch-franzdsischen Schiileraustausch
hat das Morike~Gymnasium 1581 im Rahmen der Stddtepartnerschaft
Ludwigsburg - Montbéliard versucht, ein solches Programm fiir die
jeweiligen Schililergruppen zu organisieren und durchzufiihren.
Dieser Bericht seoll aufzeigen, was uns sinnvoll und
machbar erscheint, er soll aber auch die Schwierigkeiten nicht

verschweigen, mit denen bei solchen Programmen zu rechnen ist.

Bericht iiber den Besuch der

deutschen Schiiler in Montbéliard

A. AuBere Gegebenheiten

Die Schiileraoruppe bestand aus 39 Schiilern und Schiilerinnen der

11. Klassen des Mdrike-Gymnasiums (16 - 18 J&hrige). Es war
nicht mdglich, mit einer geschlossenen Klasse zu fahren, da
sich offensichtlich die Schiiler schon frih auf gewisse Fédcher
festlegen (s. Oberstufen-Kurswahl) und daher oft kein Interesse
mehr fiir das Fach Franzo6sisch nach der 11. Klasse zeigen,

Die Schiiler waren in Montbéliard bei franzdsischen Gasteltern
untergebracht.

Die Begleitlehrer kennen ihre franzosischen Kollegen sowie

die Ortlichkeiten in Montbéliard gut durch viele vorausgegangene

AustauschmaBnahmen. Ebenso bestehen sehr gute Kontakte zu den

beiden Stadtverwaltungen, was die Organisation einzelner Programm-~

punkte erleichterte. Die Stadt Ludwigsburg unterstiitzt jede

AustauschmaBnahme mit Montbéliard in grofzligiger Weise.



Der 14t&gige Aufenthalt der Schiiler in Montbéliard wurde durch
félgende Schwerpunkte gestaltet:

1. Kennenlernen der Gastfamilie

2. Teilnahme am Unterricht und Schulleben der Partnerschule

3. Gemeinsame Veranstaltungen

4., Kenmenlernen der Partnerstadt

5. Schriftliche Fixierung des Erlebten

1. Kennenlernen der Gastfamilie

1.1. Fragebogen

In den ersten Tagen unseres Aufénthaltes in Montbéliard haben

wir laut den Anregungen von Prof. Firges und Prof. Melenk

gemeinsam einen Fragebogen erstellt, den die Schiiler bei ihren

Gasteltern ausfiillen sollten, und zwar nach folgenden Beobachtungs-

aufgaben:

- Herkunft der Familie (eingesessen oder zugewandert)

- Verh&ltnis zu den eingesessenen Eewohnern

- Berufstdtigkeit (ein oder .zwei Verdiener; welcher Beruf;
Einstellung zum Beruf)

~ Familienstruktur (Autoritdtsstruktur, Verhdltnis zwischen
Eltern und Kindern)

-~ - Freizeitgewohnheiten (Fernsehen, Ausfliige, Sonntagsprogramm)

~ Gesprichsthemen und Einstellungen (politisch, sozial, religids,
auch zur Bundesrepublik) '

-~ Wohnverhidltnisse (Zahl der R&ume, M&blierung, Wohngegend)

- Sozialkontakte (zu Verwandten, Nachbarn, Kollegen...)

- Okonomische Situation (Ausgaben filir Essen, Freizeit, Taschengeld
der Kinder...)

- Statussymbole (Auto, Kleidung, Haus, Zweitwohnung, Sché@ferhund...)

-~ Rituale ( Tageslauf, Essen, Zeitungslektiire, sonstige Lektiire,

Baden, Duschen...)

Die Erstellung und Formulierung geschah in GRuppenarbeit.
Zusdtzlich wurde den Schiilern ein an die franzOsischen Gast-
eltern adressierter Brief mitgegeben, der die eventuell als zu
aufdringlich erscheinenden Fragen entschuldigen und die Frage-
bogenaktion den Eltern erkldren sollte. Es wurde wegen des Ein-

dringens in die Privatsphdre um Verstdndnis gebeten.



1.2. Unsere Erfahrungen mit dem Frageboaen

Ein%fe Schiiler berichteten, sie seien auf Grund des Fragebogens
mit ihren Gasteltern zu interessanten Diskussionen iber die
verschiedensten angesprochenen Bereiche cekommen. Ein Teil der
Eltern weigerte sich jedoch, die Fragen zu beantworten, die aus
dem Bereich 'Gesprdchsthemen und Einstellungen' stammten, ins-
besondere Fragen nach der politischen Einstellung. (Es ist
anzufigen, daB unser Aufenthalt genau in die Zeit der 2. Wahl
des Staatsprdsidenten fiel). Trotz des Begleitbriefes waren also
einige Fragen zu aufdringlich erschienen.

Obwohl wir die Schiiler gebeten hatten, die Fragen im Gesprdch

zu stelien und sich im Ubrigen Notizen iber das Gesehene und Er-
lebte zu machen, stellte sich nachher heraus, daB einzelne
Schiiler die Fracebogen einfach zu Hause abgegeben hatten und

die Gasteltern das Papier ausfiillen lieBen. Man miiBte wohl die
oben angesprochenen Gesprdchspunkte und Beobachtungsaufgaben

so aufteilen, dafBl den Schiilern eindeutig klar wird, was sie
selber ausflillen miissen, und welche Fragen sie den Gasteltern

stellen konnen.

1.3. Auswertung

Die Auswertung der Fragebogenaktion machte uns Schwierigkeiten:
a) Der Riicklauf der Fragebdgen war nur zdgernd. (Viele Schiiler
berichteten , sie hitten nur schwer eine Mo&glichkeit gefunden,

mit den Gasteltern zusammenzusitzen und alle Dinge anzusprechen).

b) Fir gemeinsame Sitzungen waren am Ende des Aufenthaltes kaum
mehr Zeit, da die Tage durch viele andere Programmpunkte ge-
fiillt waren. Die Fragebdgen konnten deswegen in Montbéliard

nur noch kursorisch besprochen werden, eine detaillierte Aus-

wertung und Zusammenstellung konnte nicht mehr erfolgen.

c) Auch in Ludwigsburg gab es dafiir keine Gelegenheit mehr, da
nach unserer Riickkehr nur noch 3 Tage bis zu den Sommerferien
blieben. Dennoch bleibt festzuhalten, daB dadurch die Schiler
deutlichere Einblicke in die Struktur einer franzdsischen Familie

erhielten, und sie dies auch immer wieder &uBerten.



2. Teilnahme am Unterricht und am Schulleben der Partnerschule

2.1. AuBere Situation

Unser Aufenthalt fiel in die letzten Junitage und Anfang Juli.
Das brachte die Schwierigkeit mit sich, daB in vielen Klassen

des Lycée der reguldre Unterricht wegen Priifungen nicht mehr
gewihrleistet war. Nur im angeschlossenen Collége Cuvier fand

der Unterricht einigermaBen regelmdfBig statt. Um den Schiilern
Einblick in die franzosische Schulwirklichkeit zu gewdhren,
teilten wir die Schiiler in Gruppen zu 2 oder 3 Schiiler auf

und verteilten sie auf viele Kiassen des Collége. Sie konnten
dort mindestens filir 2 volle Tage am Unterricht teilnehmen.

Diese Verteilung auf jlingere Klassen hatte sich auch schon in

den vorausgegangenen Jahren in Montbéliard wie in Ludwigsburg
bewdhrt.

Dariiberhinaus hatten sich weitere Freundschaften zwischen
deutschen und franzdsischen Schiilern entwickelt, sodaB die
deutschen Schiiler in deren Klassen aus eigenem Antrieb héspitierten.
Die deutschen Schililer drédngten darauf, am Unterricht in der
Schule teilnehmen zu kénnen, und sie wurden von verschiedenen
Lehrern, besonders im Englisch- und Deutschunterricht, auch
‘integriert. Andrerseits ist es schon hdufig geschehen, daB die
Austauschschiiler als Fremdkdrper von den Kollegen empfunden
wurden, und man sie aus dem Unterricht verwies. Selbst von

der Schulverwaltung hatte man &fters den Eindruck, gerade noch
geduldet zu sein. Wir hatten zudem mit dem Problem zu tun,

daB auf franzdsischer Seite von den verantwortlichen Kollegen
nicht genligend Vorarbeiten geleistet worden waren, ja daB

die Kollegen sogar zu Priifungen von der Schule weggerufen wurden,
sodaB es uns deutschen Lehrern iiberlassen blieb, die Organisation
flir den Klassenbesuch mit der Schulverwaltung auszuhandeln.

2.2. Vorbereitung

Wir hatten den Schulbesuch in der Gruppe dadurch vorbereitet,
daB wir Beobachtungskriterien erstellt hatten:
1. Kontakt Lehrer - Schiler | Unpterrichtsstil
2. Haltung der Schiiler im Unterricht, Disziplin.
3. Erfahrungen des ganztdgigen Unterrichts an sich selber
4, Hausaufgaben?
5, Unterrichtsspnache: Notieren von wiederkehrenden

Wendungen als schriftlichen Arbeitsauftragqg.



2.3. Kontrolle des Unterrichtshesuchs

Einzelne, interessierte Schiiler hatten einen so guten Kontakt
zu ihrer castgebendenKlasse cefunden, daB sie auch an den
folgenden Tagen in jeder freigehStunde am Unterricht der Klasse
teilnahmen.

Andere Schiiler wiederum entkamen dem Arbeitsbereich Schule so
schnell es nur ging, um auf den "Arbeitsbereich" Stadtbummel
oder Bgr Uiberzugehen. Rein orcaniéatorisch ist es einfach nicht
méglich, uninteressierte Schiiler zu einem ganztdgigen Schulbe-
such zu zwingen, die die Begleitlehrer nicht alle G;bpen immer
im Auge behalten konnten. Immerhin hat die Ankiindigung (und
Durchfilhrung) von Kontrollg&ncen bei den verschiedenen Klassen
bewirkt, daB die notorisch Desinteressierten dem Unterricht

nicht sofert fernblieben.

2.4. Kennenlernen der Verwaltunasstruktur

Die Schiiler sammelten an Hand der Tiiraufschriften die Namen
der verschiedenen SchulverwaltX¥Xungsorgane. Danach filihrten
kleine Gruppen mit-der jeweiligen Dienstgruppe ein Kurzinter-
view. Dadurch wurde meines Erachtens ein wichtiger Kontakt
.zwischen den deutschen Schiilern und der Schulverwaltung ge-
schaffen. (Schwierigkeiten: obwohl ich bei vielen Stellen

die Schiiler angekiindigt hatte, war bei manchen ein Interview
wegen Zeitmangels oder ungeniligenden Eingehers auf die Schiiler

wenig ergiebig.)

2.5. Internat und Kantine

Einzelne Schiiler waren in den der Schule angegliederten Internaten
untergebracht. Der Bericht ihrer Erfahrungen nahm in den
Diskussionen mit der Gruppe immer wieder groflen Raum ein.

Die deutschen Schiiler hatten groBe Schwierigkeiter, sich

in die dort herrschende Ordnung einzufiligen.

Genauso eindriicklich war fiir die Schiiler das gemeinsame Essen

in der Kantine sowie die dort auftretenden Institutionalisierungen.
Ich habe in persdnlichen Gesprédchen mit dem Klichen- und Be-
dienungspersonal versucht, Verstdndnis flr die neue Situation

zu wecken, in der sich die deutschen Schiiler befanden. Ich

hatte den Eindruck, das hat geholfen, aufgetretere MiBstimmungen

aufzufangen.



3. Gemeinsame Veranstaltungen

3.1. Wie jedes Jahr, besuchte die Gruppe auch dieses Mal die
Peugeot-Werke. Der dabei gewonneneEindruck in die Arbeits-
welt einer Automobilfirma beieindruckte die Schiiler und war

Anregung fir manche Diskussion.

3.2. Der Stadtarchivar fiihrte die Gruppe auf einem Rundgang

durch das alte Montbéliard und erlduterte seine‘'Arbeit in

den Stadtarchiven. Um zu gewdhrleisten, daB die Teilnehmer auch

wirklich interessiert waren, war die Teilnahme freiwillig.

(Teilnehmerzahl 25 Schiiler von 39).

3.3. Die deutsche Gruppe und ihre franzdsischen Partner machten
einen ganztdgigen Ausflug in den Jura, wo eine Kiserei

besichtigt wurde. AuBerdem wurden Pontarlier, das SchloB

von Joux und bei einem kurzen Aufenthalt Besangon besichigt.

3.4. Die franzosischen Schililer organisierten einen gemeinsamen

Tanzabend.
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3.5. Die Stadt Montbéliard lud die deutschen und franzdsischen
Schiiler zu einem offiziellen Empfang in das Rathaus ein. Um die
offizielle und dadurch die Schiiler oft wenig ansprechende Atmos- .
phdre aufzulockern, wurde nach kurzen einleitenden Worten ver-
sucht, die Schiiler in kleine Gruppen aufzuteilen und sie so
mit den anwesenden Erwachsenen ins Gesprédch zu bringen. An-
sprechpartner waren der Blirgermeister, Stadtrate, Mitglieder
der Stadtverwaltung und die ortliche Presse.
Die Schiiler waren sprachlich auf ein Gesprdch vorbereitet worden,
indem folgende Fragenkomplexe besprochen worden waren:
1. Fragen nach Name und Funktionen des Gesprdchspartners
2. Fragen nach der Einstellung und den Zielvorstellungen
des Gesprdchspartners zum internationalen Schiileraus-
tauschs
3. Bericht liber den eigenen Aufenthalt

3.6. An den Wochenenden hatten verschiedene Freundeskreise der
franztsischen Schiiler filir gréfere Gruppen privat Ausfliige,

Wanderungen und Ubernachten im Zelt (etc.) vorbereitet.



4., Kennenlernen der Partnerstadt

4,.1. Einfiihrung

Die Gruppe wurde in zwei Arbeitssitzungen in Ludwigsburg an
Hand von Prospekten, Karten und Folien ( siehe Artikel von
Firges/Melenk: 3. Vorbereitung: Planspiel zur Stadtentwicklung)
die Lage, geschichtliche Rrmbkismme Entwicklung und Probleme der
Stadt vorgestellt.

4.2. Am ersten Arbeitstag in Montbéliard wurden die deutschen
Schiiler in Kleingruppen in die Altstadt geschickt, wo sie mit
Hilfe eines (ausgeteilten) Stadtplanes 30 Fragen (Suchfragen,
Beschreibungen, Beobachtungen, Befragen von Passanten) 1l8sen
muBten. Das Ganze war als Wettspiel gestaltet.

Damit wurde ein erster Einblick in die Stadtgeographie erreicht.

Anmerkung: Es hat sich als wichtig erwiesen, daB solche Fragen,
wenn sie vom franzosischen Kollegen vorbereitet werden, vom
deutschen Begleitlehrer vorher im Hinblick auf die jewéiligen

M8glichkeiten (Sprachkompetenz, Interessen) liberpriift werden.

4.3. Un den Schiilern einen konkreten, ‘'greifbaren' Kontakt
mit der Stadt Montbéliard und seinen Blirgern zu ermdglichen,
wurden die Schiiler aufgefordert, sich - in Kleingruppen -
aus den unten angegebenen Arbeitsthemen eines oder zwei aus-
zuwdhlen.
1. Besuch und Hospitation in einem Kindergarten
2. Arbeit mit einem Reporter der Presse
3. Arbeit mit dem Fotograf der Stadt
4. Interviews bei commiSariat, gendarmerie, prison
5. Besuch des centre judiciaire (mit Besuch einer Ge-
richtsverhandlung)
6. Hospitation bei einem Backer
7. Besuch einer Stuhlfabrik
8. Besuch einer GieBerei
9. Jugendarbeit der Kirchen
10. Arbeit auf einem Bauernhof, (Anabaptisten)
11. Stddtische Einrichtungen (Miill, Wasser)
12. Altentageszentrum (Besuch und Kontakt mit alten Menschen)
13. Schule (Organisation, Verwaltung, Finanzen)
14, Der Sport in Montbéliard (FuBballclub Sochaux)
15. Die Archive der Stadt Montbéliard und die Arbeit eines
Archivars
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16. Hospitation bei einem Architekten

17. Interview und Arbeit mit dem Forstamt (Umweltproblematik)

18. Hospitation in einer Schreinerei

19. das kulturelle Leben der Stadt Montbéliard, bzw. des
Distrikts

20, Lokale Vereine (Struktur, Interviews)

Nicht alle Themen wurden ausqewéﬁlt, andere Themen waren

besonders begehrt und wurden zum Teil deoppelt besetzt.,

Bei allen Gruppen sollte angestrebt werden, daBR die Schiiler

nicht nur Fragen stellen und Fiihrungen durch ein Geb3ude

bekommen sollten, sondern an zwei bis drei Tagen den Alltag

einer solchen Institution, eines Handwerksbetriebs und die

dort arbeitenden Menschen kennenlernen sollten.

Dies erfordert eine l&ngere Vorplanung, ein Entgegenkommen

und Aufgeschlossenheit der jeweils Verantwortlichen, ein

Engagement der Schiiler, vorausgehende Kontaktgespréche

und vor allem viele personliche Beziehungen. Das wiederum _

bedingt, daB der gastgebende Lehrer bereit ist (und fahig ist),

diese organisatorisbhen Probleme zu meistern, bzw. wenn

dessen Engagement und Moglichkeiten begrenzt sind, daB

der deutsche Begleitlehrer eigene Initiativen entwickelt.

Diese Unwdgbarkeiten bedingen, daB bei einer solchen Arbeit

ein Erfolg nicht garantiert werden kann, denn selbstver-

stdandlich ist das Engagement des einzelnen Schililers, bzw.

einer Gruppe - und ihre jeweilige Sprachkompetenz-~ ent-

scheidend fur eine fruchtbare Arbeit.

Als hilfreich hat sich in unserem Fall erwiesen, daB ich

als deutscher Begleitlehrer mit meinem Privatwagen Chauffeurs-

dienste leisten konnte, sodaB die verschiedenen Punkte an-

gelaufen und die mannigfaltigen Termine eingehalten werden

konnten. Dies war zumiﬁdestens fiir den ersten Besuch einer

Gruppe an ihrer Einsatzstelle entscheidend; oft waren auch

die Einsétzstellen fiir die Schiiler mit o6ffentlichen Verkehrs-

mitteln nicht erreichbarj; Verabredungen und Termine konnten

so leichter eingehalten werden.

Die Schiiler bereiteten in mehreren Stunden und Sitzungen

ihren Besuch in der Kleingruppe sprachlich vor. Da wir

zwei deutschen Begleitlehrer nicht alles mit den Gruppen

vorbereiten konnten (Vorbereitung der Fragen, Erstellung
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von Satzmustern, Vorbereitung des spezifischen Wortschatzes),
- ein Lehrer war zudem hdufig wegen noch notwendiger Orga-
nisation unterwegs - schluécgen Schiilern vor, ihre vorbe-
reitetenUnterlagen auch zu Hause mit ihren Gisteltern durch-
zusprechen. Damit sollte auch erreicht werden, die Gasteltern

mehr in das Arbeitsgeschehen der deutschen Gruppe miteinzu-

beziehen.

4.4. Einzelne Arbeitsoruppen, die beim Austausch 1981 gute

Ergebnisse erbrachten

1. Kindergarten (je 3 Schiiler)

Die 2 Gruppen (nur M&dchen) waren mehrere Tage lang

in der Arbeit eines Kindergartens integriert.

2. Presse (2 Schiiler)

Die Schiiler besﬁchten selbststédndig die Redaktionen wvon

2 Lokalzeitungen, wurden dort interviewt, wobei so die
' Offentlichkeit von Montbéliard liber die AustauschmalB-

nahme und die Aktivitd&ten der deutschen Gruppe erfuhr,

und sie konnten Reporter auf ihren Arbeitsgdngen begleiten.

3. Fotograf (2 Schiiler)

Die Stadt Montbéliard beschd@ftigt einen fest angestellten
Fotografen, den die Schiiler mehrere Tage lang bei seinen
Arbeitsgdngen begleiten konnten. Seine Aufgabe ist unter
anderem, alles, was sich in Montbéliard veré&ndert,
fotografisch festzuhalten; auch wurden die Sc@ﬁler mit
dem Archivieren der Bilder und dem technischen Material
vertraut gemacht und konnten bei der Vorbereitung einer

Ausstellung mitwirken.

4., Commissariat, gendarmerie, prison (3Schiiler)

Die Schiiler wurden von den jeweiligen Verantwortlichen
freundlich empfangen, ihnen wurde die Struktur und die
Funktioren der jeweiligen Institution erkldrt und die
Ortlichkeiten gezeigt. Wir haben jedoch (noch) nicht
erreicht, daB die Schiiler stdrker in das Tagesgeschehen

z.B. eirer Polizeistation integriert wurden.

‘e
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5..5tadtarchiv (3Schiiler)
Die Schiller wurden dort in die Arkeit durch den

Stadtarchivar eingefiihrt, und waren bald fihig, mit -
Hand anzulegen. (Sie konnten u.a. bei Ubersetzungen
ins Deutsche helfen, die gerade bearbeitet wurden).

Die Schiiler waren 4 Tage lang voll integriert.

6. Kulturamt (1 Schiiler)

Die Schiilerin war mehrere Tage lang ganz in die Arbeit
des Kulturamts integriert und konnte den Leiter immer
bei seiner Arbeit (Sitzungen, Vorbereitung von Aus-

stellungen, etc.) begleiten.

7. Bickerei (3 Schiiler)
Die Schiiler waren einen Tag lang in den Arbeitsprezeéss
integriert und konnten sowohl in der Backstube wie im

Laden mit Hand anlegen.

8. Mittelstindischer Betrieb (Acierie et Fonderie) (2 Schiiler)

Die Schiiler konnten einen ganzen Tag lang den Betrieb
besichtigen und an einzelnen Stellen mit zupacken.

(Dies war jedoch wegen der G"f&hrlichkeit verschiedener
Arbeitsprozesse nur bedingt mdglich). Sie kamen auch

in Kontakt mit Firmenangestellten bei einer Fortbildungs-

veranstaltung (Deutsch) fiir Angestellte der Firma.

9., Altentageszentrum (4 Schiiler)

(gut funktionierende Arbeitsgruppe beim Austausch 1980)

Die Schiiler waren an zwei Nachmittagen zu Besuch in

einem Altenzentrum der Stadt, wo sie nach einer Fiihrung
durch das Haus zu Kaffee und Kuchen eingeladen wurden

und an Spielen teilnahmen. Flir die Gesprdche mit den

dort ein- und ausgehenden Menschen war ihnen die Auf-

gabe gestellt worden, nach den Erfahrungen in der Zeit
der Occupation zu fragen. Gesprdche kamen dabrei jedoch

nur zdgerr in Gang.



4.6. Probleme und Kritik

Eé hatlsich bei unserem Aufenthalt gezeigt, daB die Struktur

und Anlage eines solchen Aufenthaltes den Schiilern zusagt, daB aber
die &duBeren Gegebenheiten die mdglichen Aktivitdten einschrankten.
Bei diesem Austausch war unser grdBtes Problem, daB die franzd-
sischen Kollegen noch nicht geniigend mit unseren Vorstellungen
vertraut waren, bzw. nur wenig fir die vielen einzelnen Programm-
punkte vorbereitet war, sodaB die Hauptorganisationsarbeit von

uns deutschen Kollegen erst am Ort geleistet werden muBBte. Dies
bedeutete filir die Schiiler zu Beginn immer wieder unnétigen Leer-
lauf, oder nicht genugend Aufsicht bei ihrer Vorbereitungsarbeit,
da die Begleitlehrer anderweitig erst Kontakte knlipfen muBten.

Ich bin jedoch liberzeugt, daB sich diese Anfangsschwierigkeiten
allm&hlich beheben lassen, wenn wir deutschen wie unsere franzd-
sischen Kollegen miteinander weitere Erfahrungen gesammelt haben.

Es ist nicht zu verkennen, daB ein solches Programm, soll es
gut funktionieren, aus langer Hand vorbereitet und mit groBem
Engagement auf beiden Seiten durchgefiihrt werden muB, eine
groBe organisatorische Arbeit verlangt, die zusdtzlich zu den
normalen Unterrichtsverpflichtungen 33§i§§§t wird. Nicht jeder

Kollege kann oder will sich in dieser Intensitd&t engagieren.

Auch miiBte erreicht werden, daB sich die Kollegen der anderen
Fachrichtungen an den Schulen =zxzk in die AustauschmaBnahmen

mehr einbinden lassen. Man muB aber wohl die Kollegen ganz
konkret ansprechen und sie bitten, z. B. kleine Vortrdge, Experi-
mente, Unternehmungen mit der Gastgruppe zu machen. Auch fehlt

es noch an der gezielten Vorbereitung von den Kollegen der
gleichen Fachrichtung in den verschiedenen, an einem solchen

Austausch teilnkhmenden Klassen.

4,7. Arbeitsoruppen fiir die franztsischen Schiiler in Ludwiasburag

Beim Gegenbesuch der franzdsischen Schiiler in Ludwigsburg ist es
mir gelungen, durch Einbeziehung der Eltern und durch personliche
Beziehungen flir die franzosischen Schiiler ein verzweigtes Netz

an Kontakten mit dem 6ffentlichen Leben in Ludwigsburg herzu-
steéllen. So waren die franzdsischen Schiiler Gast bei der Presse,
einer Schreinerei, einer BZckerei, bei mehsreren Kinderq&rten,

einem Auslé@nderasylheim, einem Bauunternehmer, einem Reformhaus,
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in den Restaurationsabteilungen des Landesmuseums, bei den

Kirchen und deren Jugendgruppen und bei verschiedenen Stellen

der Stadtverwaltung.

5. Schriftliche Fixieruna der Erlebnisse

Die Schiiler hatten zur Aufgabe, einen Bericht Uber ihre Erleb-
nisse in den Arbeitsgruppen in der Fremdsprache zu erstellen.
AuBerdem wurden sie angehalten, ein Tagebuch zu flihren. Diese
Berichte sollten, soweit dies nioht in den gemeinsamen Veran-
staltungen in der Gastschule geschehen konnte, zu Hause mit
ihren Austauschpartnern von den Schiilern sprachlich durchge-

arbeitet werden.

Ich hoffe, daB die beigefiigten Schiilerarbeiten einen Einblick in

die geleistete Arbeit geben.

. (‘abtil/f-{r'v g :.:W"V ]

/
Rainer Konig, OStR



